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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

         1.1 Настоящий  коллективный  договор  заключен между работодателем и работниками  и является  правовым  актом, регулирующим  социально-трудовые  отношения в Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении «Детском саду  комбинированного вида  № 60» Асбестовского городского округа   (далее - детский сад).
         1.2.Коллективный  договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ  (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными актами с целью определения взаимных  обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных  интересов работников детского сада   и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных  условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными  правовыми актами, отраслевым  тарифным соглашением, соглашением  Министерства общего  и профессионального образования Свердловской области  и Свердловской  областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ и  трехсторонним  Соглашением между администрацией Асбестовского городского округа, Управлением образования  Асбестовского городского округа  и  Асбестовской  организацией  Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

          1.3. Сторонами  настоящего коллективного договора являются:

Работодатель  детского сада  в лице заведующего  –  Васюковой Веры Сергеевна и Работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация детского сада (далее профком) в лице председателя профкома – Корзниковой Надежды Викторовны. 

          1.4. Работники, не являющиеся  членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30,31 ТКРФ).

           1.5  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников детского сада.

           1.6. Профком  обязуется  разъяснять  работникам   положения   коллективного  договора, содействовать  его  реализации.

           1.7.  Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в случае  изменения  наименования детского сада, расторжения  трудового договора  с  заведующим  детского сада и в других случаях, установленных законодательством.
           1.8.  При  реорганизации  (слиянии, присоединении, разделении, выделении)  детского сада  коллективный  договор сохраняет свое  действие  в  течение  всего срока  реорганизации.

           1.9.   При  ликвидации  детского сада  коллективный  договор сохраняет  свое  действие  в течение  всего  срока  проведения  ликвидации.

           1.10.  В течение срока действия  коллективного  договора стороны  вправе  вносить в него дополнения и изменения  на основе  взаимной  договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

           1.11.  В течение  срока действия   коллективного  договора ни  одна  из  сторон не  вправе  прекратить в одностороннем  порядке  выполнение  принятых  на  себя  обязательств.

           1.12.  Пересмотр  обязательств  настоящего  договора не  может  приводить  к снижению уровня  социально-экономического  положения работников  детского сада.

           1.13.  Все спорные  вопросы  по толкованию  и реализации положений коллективного договора решаются сторонами  совместно.

           1.14.  Настоящий  коллективный договор вступает  в  силу с 01января2012года и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).
         Работодатель обязуется:
          1.15.  Направить в семидневный срок подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в орган по труду для уведомительной регистрации.

           1.16. Довести  текст  коллективного договора до всех работников  не позднее одного месяца    после его  подписания и знакомить  с ним всех вновь принимаемых работников.

РАЗДЕЛ  2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

            Работодатель обязуется:
            2.1  Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57,58, 67 ТК РФ. 

           Трудовой   договор  является  основанием    для издания  приказа  о приеме  на работу. 

           При  приеме на работу  работодатель  обязан  при заключении  трудового  договора  с работником  ознакомить  его  под роспись  с коллективным  трудовым  договором, Уставом  детского сада, Правилами внутреннего  трудового  распорядка  и иными     локальными  нормативными актами,  действующими  в детском саду.

            2.2. Содержание  трудового   договора,  порядок  заключения, изменения  и расторжения  определяются в соответствии  с ТК РФ,  другими  законодательными   и нормативными    правовыми  актами, Уставом  детского сада  и не могут  ухудшать положение  работников  по сравнению действующим  законодательством, а также  отраслевым, областным, городским   соглашениями, настоящим  коллективным  договором.

            2.3. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором  работу в течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ, не  обусловленных  трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.
           2.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

            2.5. Устанавливать учебную нагрузку  педагогическим работникам не ниже нормы за ставку заработной платы, объем  педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.
            Работники обязуется:
            2.6. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии  с трудовым договором и должностной инструкцией.
            2.7. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

            2.8. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга. 
 2006
РАЗДЕЛ 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,   ПЕРЕПОДГОТОВКА  И ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ
 Стороны  пришли  к соглашению, что:
              3.1. Работники  имеют  право  на профессиональную  подготовку, переподготовку,   повышению   квалификации,  включая  обучение   новым  профессиям, специальностям, (ст. 197 ТК РФ).

              3.2.  Необходимость  профессиональной  подготовки  и  переподготовки  кадров  для  нужд  детского сада  определяет   работодатель.
             Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем на каждый календарный год с учетом перспектив развития детского сада  и с  учетом мнения профкома  (ст. 196 ТК РФ).
               Работодатель  обязуется:

              3.3.1.Повышать квалификацию  педагогических работников не реже, чем 1 раз в пять лет.

              3.3.2.В  случае направления работника  для  повышения квалификации сохранять за ним  место работы, должность, среднюю   заработную  плату  по основному  месту работы, а   если  работник  направляется  для  повышения квалификации в другую  местность, оплатить  ему авансом  командировочные  расходы  (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживания) в порядке и размерах, которые  предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

              3.3.3.В первоочередном порядке  для повышения  квалификации направлять работников, у которых  срок действия  квалификационной  категории   истекает в следующем календарном году.

              3.3.4.Предоставлять гарантии  и компенсации  работникам, совмещающим работу с успешным  обучением в  учреждениях  высшего, среднего  профессионального  образования, при  получении ими  образования  соответствующего  уровня  впервые  в порядке,  предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

                       Предоставлять  гарантии   и  компенсации,  предусмотренные   ст. 173-176 ТК РФ, также  работникам,  получающим   второе   профессиональное  образование    в  рамках  прохождения  профессиональной  подготовки, переподготовки, повышения  квалификации, обучения  вторым  профессиям (если обучение  осуществляется   по  профилю деятельности  учреждения,  по направлению органа управления  образованием, а также   в  других  случаях;  финансирование  осуществляется  за счет внебюджетных источников, экономии  и т.д.).

               3.3.5.Организовывать  проведение  аттестации работников в соответствии  с   Порядком  аттестации  педагогических    работников  государственных  и муниципальных  образовательных  учреждений  с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.
             3.3.6. Аттестации не подлежат:

-   педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее 2 лет;

- беременные женщины, женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет. 

            Аттестация  указанных работников возможна не ранее чем через 2 года после их выхода из указанных отпусков.
РАЗДЕЛ 4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.
               4.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения  о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятии, а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за 3 месяца (ст.82 ТК РФ). 
              Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в детском саду.

              Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или  штатов, список сокращаемых должностей или работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.
              В  случае ликвидации  детского сада   уведомление  должно  содержать социально-экономическое  обоснование.

             4.2.  Работникам, получившим  уведомление об увольнении по п.1 и  п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять  свободное от  работы время не менее    2   часов в  неделю для свободного  поиска новой  работы  с сохранением  заработной  платы.

              4.3. Преимущественное  право  на  оставлении на работе  при  сокращении численности или  штата  при  равной  производительности  труда и квалификации  помимо лиц, указанных в  ст. 179 ТК РФ, имеют также:
-  лица  предпенсионного  возраста (за  2 года  до пенсии), проработавшие  в  детском саду свыше 10 лет;
-  одинокие  матери  и отцы, воспитывающие детей  до 16  лет;
-родители, воспитывающие  детей-инвалидов до 18  лет;
-  награжденные  государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
- председатели первичных профсоюзных  организаций;
-  молодые  специалисты, имеющие трудовой  стаж менее 1  года.
              4.4. Высвобождаемым  работникам  предоставляются  гарантии и компенсации, предусмотренные  действующим  законодательством  при сокращении  численности или штата (ст.178,180 ТК РФ), а также преимущественное  право  приема  на работу при появлении вакансий.

              4.5.  Профсоюзная  организация сохраняет  высвобожденных  работников детского сада - членов  профсоюза  на  профсоюзном  учете  вплоть  до  трудоустройства  или   получения  досрочной  пенсии, осуществляет   совместно   с работодателем содействие им в поиске работы, оказывает посильную материальную помощь из фонда первичной профсоюзной организации детского сада.    

РАЗДЕЛ 5. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И   ВРЕМЯ  ОТДЫХА

            Работодатель  обязуется:

            5.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с  Правилами внутреннего трудового распорядка в детском саду (Приложение № 1).
            5.2. Устанавливать нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников:
             -   в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

             -   в возрасте от 16 лет до 18  лет – не более 35 часов в неделю;

             - педагогических работников – не более 36 часов в неделю (постановление Правительства РФ от 03.04.2003г. № 191) в соответствии с должностью.(Приложение № 2).
              5.3. Устанавливать   неполный  рабочий  день или  неполную  рабочую неделю по  просьбе беременных  женщин,  одного  из  родителей   (опекуна, попечителя), имеющего  ребенка  в возрасте до 14  лет  (ребенка-инвалида в  возрасте до 18  лет), а  также лиц,  осуществляющих  уход  за больным  членом  семьи в соответствии  с медицинским  заключением.

              5.4.  Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет  дополнительные перерывы для кормления детей (ст.258 ТК РФ).
              5.5.   Продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом детского сада.

               5.6.  Применять сверхурочные работы только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст.99 ТК РФ).

               Работа в  выходные  и  нерабочие   праздничные  дни  запрещена.

                 Привлечение  работников  детского сада к  работе  в  выходные  и  нерабочие праздничные  дни допускается  только  в  случаях, предусмотренных  ст.113 ТК РФ  с их  письменного  согласия  и  по  письменному  распоряжению работодателя.

                 Работа  в  выходной  и  нерабочий  праздничный  день оплачивается  не  менее, чем в  двойном  размере,  в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По  желанию работника  ему  может  быть  предоставлен  другой  день  отдыха.

                 5.7. Привлечение  работников детского сада   к  выполнению  работы, не  предусмотренной  Уставом детского сада, Правилами внутреннего  трудового  распорядка,  должностными   обязанностями,  допускается  только  по письменному  распоряжению  работодателя  и  с письменного согласия  работника и с дополнительной   оплатой.

                 5.8.  Предоставлять ежегодный  оплачиваемый  очередной  отпуск  всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность предоставления оплачиваемых  отпусков устанавливать  в  соответствии  с графиком отпусков, утверждаемым  работодателем  по согласованию  с   профсоюзным комитетом  не  позднее,  чем  за  две  недели  до  наступления  календарного  года

                 О времени  предоставления  отпуска  работник  должен быть извещен не  позднее, чем  за  две  недели до его  начала. 
               Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).
               Продление, перенесение, разделение  или  отзыв  из  него  производится  с  согласия  работника  в  случаях, предусмотренных  ст. 124,125 ТК РФ.

                Часть  ежегодного  оплачиваемого отпуска, превышающая  28  календарных  дней,  по  письменному заявлению  работника  может быть заменена  денежной  компенсацией (ст.126 ТК РФ).

                 5.9.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней   (ст. 119 ТК РФ) в пределах выделенного фонда оплаты труда детского саду следующим категориям работников детского сада: 

               - главный бухгалтер – до 9 календарных дней;

               - заместитель  заведующего  по   административно – хозяйственной части 
  до 6 календарных дней;

               - бухгалтер – кассир   -  до 3  календарных дней;

               - кладовщик  -  до 4 календарных дней;

               - секретарь, делопроизводитель   -  до 3 календарных дней;

               - шеф – повар – до 6 календарных дней. (Приложение № 3).
                5.10. Предоставлять работникам детского сада один оплачиваемый день к очередному отпуску за каждые полгода, если работник не был на больничном листе в пределах выделенного фонда оплаты труда детского саду.

              5.11. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам детского сада за работу во вредных условиях труда согласно Перечню профессий  и должностей работников детского сада, занятых во вредных условиях труда в пределах выделенного фонда оплаты труда  (Приложению № 3).
              5.12. Педагогическим работникам  детского сада не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ).  Оплата длительного отпуска возможна за счет внебюджетных  средств    детского сада на основании «Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до 1года».   Другие вопросы,   не  предусмотренные настоящим Положением, определяются Уставом детского сада.
              5.13. Обеспечить льготное предоставление отпусков следующим категориям работников:  моложе 18 лет; имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет;  имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание;  участники военных конфликтов; работникам, на которых распространяется действие ФЗ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС».
             5.14.  Предоставлять  работникам  на основании их письменных заявлений отпуск без сохранения  заработной  платы в соответствии ст.128 ТК РФ.
             5.1.5. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).


Стороны договорились:

            5.16. Режим рабочего времени в детском саду определяется:

             - Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем по согласованию с профкомитетом детского сада  (Приложение №1);

             - графиком сменности, составленным работодателем, по согласованию с профсоюзным комитетом детского сада  и доведенным до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия  (ст.103 ТК РФ);

             -  другими локальными нормативными актами, утвержденными работодателем по   согласованию с профсоюзным комитетом детского сада.


5.17. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы:
              -  при  рождении и усыновлении ребенка  в  семье  до 5 календарных дней;

              -  в  случае  свадьбы работника (детей  работника) до 5 календарных дней;

              -  на  похороны  близких  родственников до 5 календарных дней;

                               РАЗДЕЛ 6.  ОПЛАТА   И    НОРМИРОВАНИЕ  ТРУДА

                   Стороны договорились:

                  6.1. Устанавливать минимальные   должностные оклады  (базовые должностные  оклады)  работников, исходя из требований ст.129 ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.
               6.2. Размеры должностных окладов работников, доплаты за дополнительные виды работ, надбавки и   компенсационные выплаты, выплаты стимулирующего характера устанавливать работникам по согласованию профсоюзным комитетом детского сада в соответствии с Положением об оплате труда работников детского сада в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников детского сада (Приложение № 4) , 
              6.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки работы оплачивается в размере 2/3 должностного оклада.  В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

             6.4.  Работодатель выплачивает заработную плату работникам в размере 2/3 среднего заработка в случае приостановки деятельности детского сада по предписаниям органов Роспотребнадзора, Федеральной службы по труду и занятости, Госпожнадзора, аварийных ситуаций.


6.5.   Работодатель выплачивает компенсацию работникам, участвующим в забастовке, проводимой в соответствии с требованиями законодательства, в размере не ниже 2/3 должностного оклада.
            Работодатель обязуется:

           6.6. Утверждать штатное  расписание, тарификацию  по согласованию   профкомом детского сада.

           6.7. Предупреждать работников  об изменении  норм  труда  не  позднее, чем за  2  месяца  под  роспись  в  соответствии  со  ст. 162 ТК РФ.

           6.8. Устанавливать  базовые должностные оклады педагогическим работникам в размере не ниже установленных минимальных должностных окладов соответствующих профессиональных квалификационных групп и не ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством,  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников детского сада.

           6.9. Устанавливать педагогическим работникам  в трудовом договоре продолжительность рабочего времени  (количество часов педагогической работы) не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определенную в соответствии со ст. 333 ТК РФ Правительством РФ (постановление Правительства РФ от 03.04.2003г. № 191),

 в случае меньше  или больше  нормы  часов  чем за 1 ставку, только с письменного согласия педагогического работника. 


6.10.  Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в соответствии со ст. 157 ТК РФ.


6.11. Оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени,  в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни  производить в соответствии с законодательством.


6.12. Производить выплаты компенсационного характера работникам за работу с вредными условиями труда до 12% от должностного оклада согласно заключения по аттестации рабочих мест в пределах фонда оплаты труда на год. (Приложение №5).
            6.13.  Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК РФ).

            6.14. Производить выплату заработной платы  2 раза в месяц: 9 и 24 числа.
            6.15.  Возместить работникам  материальный  ущерб,  причиненный  в  результате  незаконного  лишения их  возможности  трудиться  в  случае  приостановки   работы,  в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, в   размере     среднего  заработка.

             6.16.  При  нарушении  установленного срока  выплаты  заработной  платы, оплаты отпуска, выплат   при увольнении  и других  выплат, причитающихся   работнику, в том  числе  в  случае  приостановки  работы,  выплатить  эти суммы с  уплатой  процентов (денежной компенсации) в  размере не ниже одной трехсотой действующего в это время ставки рефинансирования Центрального банка  Российской Федерации от невыплаченных  в срок   сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).
             6.17.  Ответственность за  своевременность  и  правильность  определения  размеров   и  выплаты  заработной  платы  работникам  несет  заведующий  детского сада.

                                       РАЗДЕЛ 7.   ГАРАНТИИИ  И  КОМПЕНСАЦИИ

                  Стороны  договорились,  что   работодатель:

                    7.1.Устанавливает системы  и  формы    стимулирования  труда  в  пределах  имеющихся бюджетных ассигнований на оплату труда работников детского сада,  в том  числе  из  внебюджетных  источников,  с учетом  мнения  профкома.

                   7.2. Производит из  фонда  экономии  оплаты  труда  одноразовое  материальное  поощрение  работника к  исполнению  юбилейной  даты - 50, 55, 60 лет.

                  7.3. Выплачивать денежную компенсацию на приобретения издательской продукции в соответствии с ФЗ «Об образовании», в том числе в период нахождения педагогических работников детского сада  в отпусках различного вида, без предъявления оправдательных документов.
                   7.4.    Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

            - прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней;

          - подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца;

          - сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

  Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

          - работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования, - 15 календарных дней;

        - работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных дней;

       - работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

  Соответствии со ст.173ТК РФ, ст.17 Федерального закона от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».
РАЗДЕЛ 8.  ОХРАНА  ТРУДА И  ЗДОРОВЬЯ

                  Работодатель обязуется:

                          8.1.Обеспечить  работникам здоровые  и безопасные  условия  труда, внедрять  современные  средства  техники  безопасности, предупреждающие  производственный  травматизм  и  обеспечивать  санитарно-гигиенические  условия, предотвращающие  возникновение  профессиональных  заболеваний  работников (ст.212 ТК РФ)
                          8.2. Для  реализации  этих задач провести  рад  мероприятий  по  охране   и улучшению  безопасности  труда. Перечень  этих  мероприятий, сроки, стоимость их  осуществления  и  ответственные  должностные  лица  указаны в  Соглашении  по  охране  труда  (Приложение № 6).      
                         Соглашение заключается ежегодно на каждый календарный год.
                           8.3. Обеспечивать  выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда из состава профкома или коллектива работников и создавать совместную комиссию по охране труда.
                            8.4.  Направлять  на финансирование мероприятий по охране труда по улучшению условий труда средств  в  размере  не  менее 0.2  % сумм затрат на производство работ, услуг  (ст.226 ТК РФ).              

                          8.5.  Организовывать  работу  по  охране    и  безопасности   труда,  исходя  из  результатов  аттестации  рабочих мест, проводимой  в  порядке  и  сроки,  согласованные  с профкомом, с  последующей сертификацией.

                       В  состав  комиссии по  охране  труда в  обязательном   порядке  включать   представителей   профкома.
                         8.6.   Проводить  под  роспись инструктаж  по  охране  труда не реже, чем  2 раза в год, сохранности  жизни  и  здоровья  детей,  организовать  обучение  безопасным  методам  и  приемам    выполнения  работ  и оказания первой  помощи пострадавшим  со всеми   поступающими  на  работу, а  также  переведенными  на  другую  работу. Создавать комиссию по проверке знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе.

                          8.7. Обеспечивать  работников  правилами, инструкциями,  другими  нормативными  и  справочными   материалами   по  охране  труда  за  счет  детского сада.

                        8.8.  Обеспечить проведение бесплатных для работников детского сада в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16.08.2004 г. № 83, с сохранением за ними места работы и среднего заработка. 
                       8.9. Проводить   аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденным  приказом  Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации  от 31.08.2007 г. № 569. Аттестацию проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений. 


          8.10. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест следующие компенсации:


- дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей  (Приложение № 2,3);

- доплату к  должностному окладу  в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ по перечню профессий и должностей (Приложение № 5).
                    8.11. По результатам аттестации рабочих мест разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски. Провести сертификацию работ по охране труда.
                    8.12. Обеспечить  приобретение и выдачу работникам сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств,  в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей  (Приложение №7,8).  Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты.
                    8.13. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев  в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.
                    8.14.   На  время  приостановления работ  органами  государственного   надзора  и  контроля  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не  по  вине  работника,   сохранять  место  работы, должность  и  средний  заработок  (ст.220  ТК РФ).

                    8.15.  В  случае  отказа  работника  от работы  при  возникновении   опасности

его жизни  и здоровья  вследствие  невыполнения  работодателем нормативных  требований  по охране  труда  предоставить  работнику  другую  работу  на  время  устранения  такой опасности либо  оплатить  возникший  по этой причине простой в  размере  среднего заработка за счет экономии фонда оплаты труда.

                   8.16.  Разработать и утвердить инструкции  по охране  труда на  каждое  рабочее  место по согласованию  с  профкомом (ст.212 ТК РФ).

                   8.17.  Создать в  детском саду   комиссию  по охране  труда, в  состав  которой  на  паритетной  основе   должны  входить  члены  профкома.

                   8.18.  Обеспечить  соблюдение  работниками требований, правил и  инструкций  по охране  труда.

                   8.19.  Осуществлять  совместно  с  профкомом   контроль  за  состоянием  условий  и охраны  труда,  выполнением  соглашения  по  охране  труда.

                  8.20. Один  раз  в  полгода   информировать  коллектив  детского сада   о  расходовании  средств  социального  страхования  на  оплату  пособий, больничных  листов, лечение.

            Профком обязуется:


8.21. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда, соблюдением законодательства по охране труда, вместе с уполномоченными по охране и совместной комиссии по охране труда в детском саду подводить итоги 2 раза в год по выполнению Соглашения по охране труда.


8.22. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда женщин.


8.23. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости.


8.23. Предъявлять требования к работодателю учреждения о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников детского сада.


8.24. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и других работников детского сада, проводить работу по оздоровлению детей работников детского сада, участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда, участвовать в расследовании несчастных случаев, заслушивать на заседании профкома уполномоченного по охране труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда, помогать администрации  в подготовке  детского сада к новому учебному году.


Работники обязуются:


8.25. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.


8.26. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.


8.27. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.


8.28. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры и обследования.


8.29. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

РАЗДЕЛ 9. ГАРАНТИИ    ДЕЯТЕЛЬНОСТИ    ПРОФСОЮЗНОЙ   ОРГАНИЗАЦИИ

                             Стороны   договорились:

                            9.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и  охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха детей работников и работников, оказания материальной помощи.

                            9.2. Первичная профсоюзная организация  детского сада представляет и защищает права и интересы работников детского сада независимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ.

                             Работодатель обязуется:

                             9.3.  Не  допускается  ограничение  прав,   принуждение увольнение  или  дискриминация  в  отношении  любого  работника  по причине  его  членства  в  профсоюзе  или   его  законной  деятельности.

                             9.4. Принимать  решения  с  учетом  мнения  профкома  в  случаях,  предусмотренных  законодательством  и  настоящим  коллективным  договором.            

                             9.5. Привлекать к дисциплинарной ответственности работников, входящих в состав профсоюзного комитета детского сада, и не освобожденных от основной работы, только с предварительного согласия профсоюзного комитета детского сада,   а   председателя первичной профсоюзной организации  и его заместителей – с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

                            Производить увольнение по всем соответствующим основаниям, за исключением совершения  дисциплинарных проступков, являющихся основанием для расторжения трудового договора по инициативе работодателя, и перевод работников,

входящих в состав профсоюзного комитета детского сада, на другую работу по инициативе работодателя  только с предварительного согласия профсоюзного комитета детского сада,   а   председателя первичной профсоюзной организации  и его заместителей – с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

                            Привлекать к дисциплинарной ответственности  уполномоченных профсоюза по охране труда  и представителей профсоюза  в составе совместной  комиссии  по охране труда детского сада,  производить  их перевод на другую работу или увольнение по инициативе работодателя,   только с предварительного согласия профсоюзного комитета детского сада.  

                           9.6. Предоставлять профкому  детского сада безвозмездно  помещение  для  проведения  собраний,   заседаний, хранения  документации,  проведения  оздоровительной,  культурно-массовой  работы, возможность  размещения информации в  доступном для  всех  работников  месте, право  пользоваться  средствами  связи, оргтехникой.  (ст.377  ТК РФ).

                          9.7.  Обеспечивает  ежемесячное  бесплатное  перечисление  на  счет  городской профсоюзной  организации  членских  профсоюзных  взносов  из  заработной  платы  работников, являющихся  членами  профсоюза  при  наличии их письменных   заявлений.

                           В  случае если  работник, не  являющийся  членом  Профсоюза,  уполномочил  профком   представлять  его  интересы  во  взаимоотношениях  с  работодателем, то  на  основании  его  письменного  заявления  работодатель ежемесячно  перечисляет  на  счет  городской  профсоюзной организации    денежные  средства из  заработной  платы  работников  в  размере  1 % (ст.30,37 ТК РФ).

                            Членские  профсоюзные  взносы  перечисляются  на  счет городской  профсоюзной  организации  в  день  выплаты  заработной  платы. Задержка  перечисления средств  не  допускается.

                            9.8. Устанавливает и выплачивает ежемесячно выплаты   за  счет  средств  компенсационного или  стимулирующего фонда  детского сада  производит  председателю  профкома  детского сада в  размере  до 30%  и уполномоченному от профсоюза по охране труда в размере до 10%.           

                            9.9. Работодатель  освобождает от  работы  с  сохранением  среднего заработка  председателя  и  членов  профкома  на  время  участия в  качестве  делегатов  созываемых  профсоюзом  съездов, конференций, а также  для  участия  в  работе  выборных   органов профсоюза,  проводимых  им  семинарах, совещаниях   и  других  мероприятиях.

                             9.10. Согласовывать с профкомом детского сада смету фонда  материального стимулирования работников детского сада, внебюджетных средств, идущих  на социальную

поддержку работников детского сада.

                             Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования детского сада, формирования и использования  внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально – трудовым вопросам. 

                            9.11. Предоставлять гарантии  работникам, занимающимся  профсоюзной   деятельностью, в  порядке, предусмотренном  законодательством  и настоящим  коллективным  договором.

                            9.12.  Включать членов  профкома  состав  комиссии детского сада    по тарификации, аттестации    работников, аттестации  рабочих  мест, охране труда  и   других комиссий.

                            9.13. Рассматривать  по согласованию с профкомом детского сада следующие  вопросы:

                             - расторжение   трудового   договора   с   работниками,  являющимся

                               членами  профсоюза,  по  инициативе  работодателя  (ст. 82 ,374  ТК РФ);

                             -  привлечение  к  сверхурочным  работам  (ст.99 ТК РФ);

                             -  разделение  рабочего времени  на  части  (ст.105  ТК РФ);

                             -  запрещение работы  в  выходные   и  нерабочие   праздничные  дни

                                 (ст. 113 ТК РФ);

                             -  очередности  предоставления  отпусков  (ст.123  ТК РФ);

                             -  установление  заработной  платы  (ст.135 ТК РФ);

                             -  массовые  увольнения   (ст. 180 ТК РФ);

                             - установление  перечня  должностей  работников  с ненормированным

                                 рабочим   днем  (ст.101 ТК РФ);

                             -  утверждение  правил  внутреннего  трудового  распорядка (ст.190 ТК РФ);

                             -  создание   комиссий  по  охране   труда (ст. 218 ТК  РФ);

                             -  составление  графиков  сменности  (ст. 103 ТК РФ);

                             -  установление  размеров  повышенной  заработной  платы за  вредные

                                 (или)  опасные  и  иные  особые  условия  труда (ст.147  ТК РФ);

                             -  размеры  повышения заработной  платы  в ночное  время (ст.154  ТК РФ);

                             - применение  и  снятие  дисциплинарного  взыскания  до  истечения  одного

                                 года  со  дня  его  применения (ст.193,194 ТК РФ);

                             - определение  форм  профессиональной  подготовки, переподготовки  и

                                 повышения  квалификации  работников, перечень  необходимых

                                 профессий  и   специальностей (ст.196 ТК  РФ);

                             -  установление   сроков  выплаты  заработной  платы  работникам

                                 (ст.136 ТК РФ).

                            Профком  обязуется:

                            9.14.  Осуществляет   контроль    за   соблюдением   работодателем   и  его  представителями   трудового   законодательства  и    иных   нормативных    правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права.

                            9.15. Осуществлять  контроль   за   правильностью    расходования   фонда   заработной  платы,  компенсационного и стимулирующего фонда,  фонда  экономии заработной  платы,  внебюджетного  фонда   и  иных  фондов детского сада.
                           Осуществлять  контроль   за  правильностью  и  своевременностью  предоставления  работникам  отпусков  и  их  оплаты.

                           9.16. Осуществлять  контроль  за  правильностью  ведения  и  хранения  трудовых книжек, за  своевременностью   внесения  в  них   записей,   в  том  числе   при  присвоении  квалификационных  категорий  по  результатам   аттестации  работников.

                            Осуществлять  контроль за  соблюдением  порядка   проведения   аттестации  педагогических   работников детского сада.

                           9.17. Участвовать в работе  комиссий детского сада  по тарификации, аттестации  работников, аттестации  рабочих  мест,  охране  труда.

                           9.18.  Направлять учредителю детского сада заявление о нарушении руководителем детского сада, его  заместителями  законов  и  иных  нормативных   актов  о  труде,  условий  коллективного  договора,  соглашения  с  требованиями   о  применении  мер  дисциплинарного  взыскания  вплоть    до  увольнения  (ст.195 ТК РФ).

                           9.19. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников детского сад, участвовать  в урегулировании коллективных трудовых споров.
                           9.20.  Участвовать  в  работе  комиссии  по  оздоровлению и занятости детей и подростков работников детского сада и самых работников,   совместно с   городским  комитетом    Профсоюза  работников народного образования и науки РФ.
                          9.21. Оказывать  материальную  помощь  членам  профсоюза   по  их  личным  заявлениям,   осуществлять правовую, культурно - массовую  и  физкультурно- оздоровительную  работу   в  детском саду.

РАЗДЕЛ 10. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

                             10.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».

                              10.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам детского сада и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных  трудовых споров».

РАЗДЕЛ 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

                                11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду.  При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.
                               11.2  Стороны  ежегодно (раз в год) отчитываются  о  выполнении коллективного договора на собрании работников детского сада.

                                11.3. Изменения  и дополнения в коллективный  договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются  на общем собрании работников детского сада.

                               11.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии законодательством.

                                 11.5. Первичная профсоюзная организация детского сада за невыполнения обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и  законодательством  о труде.

                                 11.6. Настоящий  коллективный  договор действует в  течение 3  лет  со  дня  подписания.

                                11.7.  Переговоры  по  заключению  нового  коллективного договора  будут  начаты за  2 месяца до  окончания  срока  действия  данного  договора.

ПРИЛОЖЕНИЯ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ

МК ДОУ детского сада комбинированного вида  № 60
1.  Правила  внутреннего трудового распорядка.  

 2. Список профессий и должностей  работников детского сада, занятых на работах с вредными   неблагоприятными условиями труда, имеющих право на доплату, ежегодного дополнительного отпуска и сокращенный рабочий день.

3. Положение об оплате труда работников МК ДОУ детского сада № 60.
4. Положение о стимулировании работников МК ДОУ детского сада № 60.

5. Соглашение по  охране  труда.

6. .Перечень профессий и должностей работников детского сада,  имеющие право на обеспечение сертифицированных специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими  и обезвреживающими средствами.
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